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ATOS OFICIAIS - ADMINISTRACAO INDIRETA

CARITAS ASSOCIACAO CARITAS - NOSSA SENHORA DA ESCADA

CNPJ: 08.221.572/0002-93

Aos C ir ini e demais it da ACNSE - iagdo Cdritas Nossa
Senhora da Escada

Prezados(as) Senhores(as),

Seguem as demonstragdes financeiras contendo balango patrimonial, demonstragdo do resultado
social, fluxo de caixa, demonstracdo da mutago do patrimdnio liquido e notas explicativas, referente
ao exercicio financeiro de 2023 (periodo abrangente 01/01/23 a 06/07/23), bem como os
demonstrativos gerenciais das operacdes assisténcias realizadas pela Entidade.

que a ini: 3o da Entidade é a pela adequada das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles

internos que ela determinou como necessarios para o das iras livre

de distorcdes relevantes, bem como cumpri todas as normas pertinentes  assisténcia social emendas
pela legislagéo pétria e normas regulamentadores do CNAS.

Este relatdrio servira para publicagdo consolidada, porem com os informes financeiros segregados
pelos projetos executados ao longo do periodo acima indicado, a saber:

o Contrato Gestdo n 700/2017 (01/01/2023 a 06/07/2023).

Assim, colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos que julgarem necessarios.

Cordialmente,

Fdtima de Almeida Santos Rosangela Huehara Ikeda
Presidente Executiva Coordenadora Institucional

ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CNPJ n? 08.221.572/0002-93

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
PERIODO DE 12 JANEIRO ATE 06 DE JULHO DE 2023
Em reais

Balanco Patrimonial

Mok Pl B o DRI 1+ mom s (55

] o a0 e W a0
T wla
e R | LIMELE  emssows T Tt
T SOm (oneten Trbeist iy
oL ; ey
T
Ny e o 08
iy b etk
1L
- 1

Tl ATRAY

Demonstrativo de Resultado

Tenamrn bt B i Peons TURL e 0007 IR e Rasa @5

L] petal

Sror a0 Sepmae FUY AR LECFE L

Cartm ¢ Drprws Dpkess

i Lo il 2
Erowipuieen 2
Serviyen ksl oot 1 2

M 5 B PRV |ESakue Apu E

] 8 108 F90,21
Dt i e 8 & SIS IANE
Ui St b oo a1 & IoE s
| Curii  Desperia s EFI1ERE
Rt o Chor  poo vy

brirtid Fairir

oy il Dol do P

Demonstrativo dos Fluxos de Caixa

CRTE AT 08 Hiu e o - v D e
Enerichs findo o de Wte 23 6T Rk [R5
(b hdace Lo aieta
L R B
USROS
SRS ECHOS Fesal L¥97.TrLN
utrd Pagameios 168EY
Lo R b Capetand ol EX R
|any bl e e M TR R 4l
Ay e s ErT A EE ]
ks el 137,305,504
i Final LIS R

D das Mutaces do Patriménio Liquido

Draraonats g i doa Wia g, Sy e 8 b bmdede L o b (150

Laphd et Bareg s gt T Aoy Tra
LRI W LM
(L] Ll
SLnam L
3 ] [T

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, constituida em 10/11/2005, com registro no
CNPJ/MF n® 08.221.572/0001-02, devidamente registrada CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Sociais) € uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantropica que tem por
finalidade e objetivos a execugdo de servicos de protecéo Bésica e Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, por meio de assisténcia social, cultural, esporte, a crianca, adolescentes, jovens
e familia, como instrumento da promogéo e defesa de direitos e, no exercicio de suas atividades, seus
servicos serao voltados a Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, nos termo da Resolugdo CNAS n®
109/09, de forma humanizada, credenciada como ORGANIZACAO SOCIAL perante o municipio de
Barueri, portadora do Certificado de Entidade de Assisténcia Social CEBAS, protocolizado sob o
n?71000.018527/2019-57, que deferiu a renovagdo do conforme Oficio n® 591/2019-
CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC, do Ministério da Cidadania, datado de 18 de junho de 2019.

Ainstituigdo esta organizada na filial, com CNPJ/MF ¢ 08.221.572/0002-93, que atua no municipio de
Barueri, no Estado de Sdo Paulo, observando com todo rigor os principios do artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 e demais principios do Direito Administrativo e Probidade
Publica, ndo distribuindo, sob qualquer hipétese, resultados, dividendos ou bonificages,
participacdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto, pois tem muito bem
definida a sua finalidade filantrépica, parte essencial e razéo principal de sua existéncia.

Em razéo de sua finalidade no lucrativa e filantrdpica o patriménio social da ASSOCIAGAO CARITAS
NOSSA SENHORA DA ESCADA ¢ constituida pelas doagdes, auxilios e contribuigdes de associados e
doadores; doagdes e legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadagéo por meio de eventos
privados, e revertidos totalmente em beneficio da entidade.

A ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA é composta pelos seguintes orgdos
administrativos conforme Estatuto Social aprovado em 30 de outubro de 2021:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria, composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro;

c) Conselho de Administragdo;

d) Conselho Fiscal.

Em 06 de novembro de 2017, a filial da ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
constituida e sob o registro no CNPJ/MF @ 08.221.572/0002-93 celebrou o Contrato de Gestdo n?
700/2017 com o Municipio de Barueri, com fundamento na Lei Municipal n2 2.600 de 28 de marco de
2018 e demais disposigdes legais com o objetivo de gerenciamento, operacionalizagio e execugio de
servigos sécio assistenciais de abordagem social a pessoas em situagio de rua e acolhimento
institucional a populagdo em situaco de rua, seja na modalidade pernoite ou na modalidade
residéncia, tipificados pela Resolugio CNAS 109/09, como servigos de protegio social especial de
média e alta complexidade, na Casa de Acolhimento & Pessoas em Situagdo de Rua e Aditamentos
efetuados conforme abaixo descritos:

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestdo n¢ 700/2017 | 06/11/2017 | 06/11/17a05/11/18 | 5.700.000,00
Termo de Adi el 05/11/2018 | 06/11/18a05/11/19 | _5.700.000,00
Termo de Adi ne2 05/11/2019 | 06/11/19.a05/11/20 | 6.226.680,00
Termo de Adi ne3 05/11/2020 | 06/11/20a05/11/21 | 6.226.680,00
Termo de Adi n24 05/11/2021 | 06/11/21a05/11/22 | 7.064.400,00

[ Termo de Adi nes [04/11/2022 " [ 06/11/21205/03/22 | 2.354.800,00 |

| Termo de Adi n26 | 03/03/2023 | 06/03/23206/07/23 | 2.354.80000 |

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As Ges contabeis foram de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para entidades sem finalidade de lucros e aplicéveis 3s pequenas e médias empresas, s quais
abrangem a Interpretagio Técnica Geral - ITG 2002(R1) e NBC TG 1000, a legislago societéria, e dos
pronunciamentos, das orientagdes e das interpretages emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Todas as informagGes relevantes, proprias das demonstragdes contabeis, e apenas essas informacdes,
estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas na gestdo da administragdo da entidade.

a. Moeda funci da d &0:as Ges contabeis estd e

em reais, que é a moeda funcional da Associagdo, e sua moeda de apresentagdo.

b. Contas de resultado: o regime contabil para apropriagao das receitas e despesas é o de competéncia
com observagdo do CPC 07 (R1) sobre as receitas de subvengdo governamental, que requerem o
reconhecimento em bases sistematicas e racionais, ao longo do periodo necessario e confrontada com
as despesas correspondentes.

c. Aplicages financeiras: s3o registradas ao custo, acrescidas dos rendimentos auferidos até a data
do balango, e n3o superam o valor de mercado.

d. Recursos do contrato de gestdo: estio representados pelos valores das verbas recebidas ou a
receber, para aplicagio em gastos de custeio ou investimentos previstos no contrato de gesto, e que
ainda no foram utilizados.

e. Ativo circulante e ndo circulante: registrados pelo valor de realizagdo, acrescido dos rendimentos
incorridos, ou deduzidos por provisdo, para fazer face a eventuais perdas, até a data do balanco,
quando aplicavel.

f. Ativo imobilizado: composto por bens recebidos e adquiridos com os recursos oriundos do contrato
de gestdo firmado com Municipio de Barueri, registrados ao custo histérico, ndo depreciados pelo
método linear, a taxas que levam em a vida util e apurando o valor residual dos bens e ajustado quando
houver indicativo de deterioragdo ou superar o valor justo de realizagdo. Ao final do mencionado
contrato de gestdo os adquiridos com recursos das verbas de investimentos e das operagdes proprias
serdo totalmente revertidos ao Municipio assim como os bens recebidos para direito de uso do objeto
de parceria.

g. Valor de recuperagdo de ativos ("impairment"): em decorréncia de a entidade ter iniciado suas
atividades sob a égide do Contrato de Gestdo 700/2017 em novembro/2017, os valores contabeis sdo
recentes e estdo registrados pelo valor recuperével.

h. Fornecedores: as contas a pagar a fornecedores séo obrigagdes a pagar por bens e servigos que
foram adquiridos no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura, nota fiscal
ou do contrato correspondente. As referidas contas a pagar sio classificadas como passivo circulante
se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrério, as contas a pagar sio
apresentadas no passivo ndo circulante.

i. Passivo circulante: demonstrados pelos valores conhecidos e calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

j. Provisdo de férias e encargos: foram calculadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados
até a data do balango, e incluem os encargos sociais correspondentes.

k. Contribuigdo ao INSS e impostos: conforme legislagdo vigente, a Associagdo € uma entidade
filantrépica e esta isenta do pagamento ao INSS (cota patronal) e imune aos tributos conforme a
Constituigdo Federal e o Regulamento do Imposto de Renda (RIR).

I. Uso de estimativa: a preparagdo das demonstragdes contabeis requer que a administragdo efetue
estimativa e adote premissas, no seu melhor julgamento, que afetam os montantes apresentados de
ativos e passivos, assim como os valores de receitas, custos e despesas. Os valores reais podem ser
diferentes daqueles estimados.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA COM RESTRICAO

Estdo pelas aplicagdes financeiras e saldo em conta corrente, com restrigéo no Banco
do BrasilS.

2023
Caixa filial R$ 636,00
Banco do Brasil S.A. ag. 1529-6 conta n® 68786-3 R$4.519,19
Aplicagdo Banco do Brasil — conta n® 68786-6 RS 1.354.227,15
Total RS 1.350.382,34

0O valor da aplicagdo € obtido pelo valor total das aplicagdes somado ao rendimento apropriado no
més de dezembro pelo valor liquido, deduzido do Imposto de Renda s/ aplicagdes financeiras e IOF.

4.IMOBILIZADO - ATIVO NAO CIRCULANTES (COM RESTRIGAO)

Os ativos imobili foram il em ¢ i com o Termos de Permisséo de uso de
bens méveis, de propriedade da prefeitura municipal de Barueri, que foram cedidos pelo prazo de
contrato de gestdo para a ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, consequentemente
sdo registados contabilmente no ativo e passivo.

0s ativos imobilizados so registrados pelo custo de aquisigio, ndo deduzido da depreciagio e
amortizagdo calculada pelo método linear com base nas taxas conforme Resolugéo CFC 1.177/09 (NBC
-1627)

Outros gastos sio capitalizados apenas quando h4 um aumento nos beneficios econdmicos desse item
do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como despesa quando
incorrido. No exercicio social o foram identificados desvalorizagdo de bens por deterioragio,
obsolescéncia ou perda do valor recuperével para reconhecimento.

. Depreciagdo

Ido Final
Destricio i |Aquisiggesno| e | aldo Final ()

¢ a periodo 2023 | amortizagéo 2023

2022
Méveis e Utensilios R$203.006,68] R$4184,11]  R$0,00| R$213.190,79
Equipamentos de Tle R$ 2.538,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.538,96
Informatica
Maquinas e Equi R$ 15.235,64 R$0,00|  R$0,00[ RS15235,64
TOTAL DO IMOBILIZADO R$226.781,28| R$4.184,11  R$0,00| R$230.96539

5. FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
Substancialmente compostos por compras de fornecedores e servigos contratados a pagar, tais
como, energia elétrica, 4gua e demais contas de consumo e géneros alimenticios.

Descrigdo 2023
Fornecedores R$ 53.375,40
Total R$ 53.375,40

6. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E PROVISOES

No final do periodo acima indicado de 2023 as obrigacdes trabalhistas de Entidade estavam
compostas da seguinte forma:

(a) Obrigagdes com salrios e 8 iséri

Descrigdo 2023

Provisdo de Férias RS 191.761,92
Provisdo p/ Encargos Rescisorios R$ 120.204,69
Provisdo cf Lei 12.506 RS 409.261,51
Provisdo s/ Multa FGTS R$ 497.687,28
Provisdo FGTS s/ 132 Salario R$ 0,00
Total R$ 1.218.915,40
(b) Obrigagdes Sociais

Descrigdo 2023

INSS a recolher R$ 25.208,78
FGTS a recolher R$ 0,00
Total RS 25.208,78
(c) Obrigagdes

Descrigdo 2023

IRRF sobre folha de R$ 15.925,83
IR Fonte s/ Serv. P R$ 37,15
CSRF Fonte s/ Serv. P RS 188,04
Total RS 16.151,02

7. CONTINGENCIAS LEGAIS

A Associagio, na inscriio de sua flial, néo figura em nenhuma agéo litigiosa, néo tendo provises a
apropriar.

8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CUSTOS ASSISTENCIAIS

A seguir, gastos operacionais apropriados no periodo por natureza:

Custos e despesas assi: iai 2023
Pessoal RS 1.624.467,79
Encargos Social R$ 373.305,12
Servigos de Terceiros PJ RS 244.569,20
Comunicagdo RS 4.465,07
Aluguéis R$ 102.927,98
Manutengao de Imdvel R$ 220.234,01
Transporte R$ 104.990,21
e materiais assistenciai R$ 629.973,59
Tributos diversos R$ 2.446,76
Despesas bancarias RS 4.560,00
Totais R$3.311.939,73

2

Pessoal e encargos sociais: Os valores sdo compostos pela somatéria dos empregados

contratos pelo Regime CLT, as obrigagdes legais, tais como FGTS, INSS, Férias e 132 salario,

contribuigdes sindicais, beneficios (vale transporte, vale refeicio/alimentagéo e odontoldgico)

e rescisdes trabalhistas.

Servicos de terceiros: As despesas desta natureza se referem a servigos de informatica,
des prediais, i elétricos, a rias e outros servicos inerentes a

atividades assistencial.

¢) Comunicacio: As despesas desta natureza se referem a provedor de internet.

d) Aluguéis: Referem se a locagdes de equipamentos e imobilidria

e) Transporte: Servicos de transporte de pessoas e reintegragdes a familia.

Mantimentos e materiais assistenciais: S3o despesas com géneros alimenticios, materiais de

higiene pessoal, descartaveis, de limpeza, uniformes, copa e cozinha entre outros desse

género.

Tributos diversos: Sdo despesas com taxas e contribuicdes e impostos sobre servicos de

terceiros.

Despesas bancérias: S&o despesas com tarifas e juros bancarios.

L4
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9. ISENCOES PREVIDENCIARIAS USUFRUIDAS

Em atendimento ao paragrafo 22 do artigo 112 da Lei n.2 12.101, de 27/11/2009, sdo demonstrados a
seguir, como se devidos fossem, os valores relativos a isengGes previdenciarias gozadas durante o
exercicio:

Descrigdo 2023
Ordenados e saldrios R$ 1.339.940,97
Percentual de contribuigdo devida (*) 26,8%
Total devido caso a entidade ndo gozasse de isengio RS 359.104,18

(¥) INSS 20%, FPAS 5,8% e seguros contra riscos de acidentes 1%.

10. ATENDIMENTOS

0Os servigos foram atendidos 100% gratuitamente conforme demanda.
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Tabela 1 - Servigo de acolhimento

5 Volume Contratado | Volume Contratado Volume Realizado
Servico a 5 Jy— " Ineri
(Conviventes/Vagas) P )
Acolhimento
e 70 12670 11.890
Reinsercio
Social
Acolhimento 60 10860 10429
para Pernoite
Casa de 20 3620 4130
Passagem
Publico
Flutuante ) ) 9961

Tabela 2 - Servico de abordagem social

Nimero de
¢ Chamados
Nimero de i
P Atendidos e
Ocorréncias/Chamados
N Volume Contratado Abordagem
Servigos de Apresentados e
N (em % de em Focos de
Abordagem Social . Abordagem em foco N
atendimentos) " ~ Maior
Maior de Aglomeragdo =
N Aglomeragdo
Mapeados nos Bairros
Mapeados nos
Bairros
Abordagem Social 100% 1.109 1.109
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INTRODUCAO
APRESENTAGAO

Este documento tem por fim explanar a expressividade institucional prevista nas metas redigidas
no termo de parceria entre a Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada e a Prefeitura
Municipal de Barueri que foi celebrado em 06 de Novembro de 2017 através do Contrato de

Gestdo de nimero 700/2017.

Serd apresentado neste relatério o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas nos Ultimos seis meses, considerando os

indicadores delineados como pontos referenciais.

As fontes de comprovagdo dos indicadores e produgdes aqui apresentadas estdo organizadas e
arquivadas junto a ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA e podem ser consultadas
a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por representantes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou

representantes de 6rgdos de controle e auditoria.

Ademais, com este presente relatdrio, se encerram as atividades referentes ao Contrato de

Gestdo 700/2017.

INTRODUCAO

| APRESENTAGAO |
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Produgdo Socioassistencial (METAS QUANTITATIVAS) relativa ao periodo de 01 de
Janeiro a 30 de Junho de 2023

Na sequéncia serdo expressos os resultados obtidos nos primeiros seis meses de 2023, antes
planejados no Contrato de Gestdo 700/2017 e referido ao gerenciamento e execugdo do Servico
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua e Casa de Passagem “Vida por
anseio a Vida” assim como o Servico Especializado em Abordagem Social” “Ir ao Encontro”, nas

modalidades: residéncia, pernoite e abordagens.

A tabela 1 indica o total de atendimentos aos conviventes referidos ao Servico de Acolhimento

Institucional contemplados pelo processo de Reinsergdo Social.

A tabela 2 indica o percentual de di dos pelo Servigo de Abord: Social

que foi objetivado a garantir vinculagdo e assisténcia as Pessoas em Situagdo de Rua em bairros
com maior concentragdo via mapeamento territorial, bem como as referéncias acionadas via
aplicativo "APP Barueri", indicagdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

itdrias e etc.

Tabelas 1
Periodo: 01 de Janeiro a 30 de Junho de 2023

D Volume Contratado Volume Contratado Volume Realizado Variagdo
9 (c gas) da Meta
Acolhimento
até Reinsergao 7 12670 11890 6,16%
Social
Acolhimento 60 10860 10429 -3,97%
para Pernoite
Casa de 20 3620 4130 +14,09%
Passagem
Publico . . 9961 |
Flutuante
Tabela 2
Namero de
Namero de Chamados
Volume Contratado | OcOrTéncias/Chamados | Atendidos e
Servigos de P Apresentadose | Abordagemem | o
Abordagem Social i) Abordagem em foco Maior | Focos de Maior
de Aglomeragio Aglomeragio
Mapeados nos Bairros | Mapeados nos
Bairros
Abordagem Social 100% 1109 1109 264,05%

Periodo: 01 de Janeiro a 30 de Junho de 2023

As Tabelas 1 e 2 possibilitam identificar o cumprimento das metas planejadas frente aos

por parte da

do Caritas Nossa Senhora da Escada, destacando

No Servigo de Acolhimento Institucional até Reinsergdo Social para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 6,16 % abaixo da meta planejada.

No Servigo de Acolhimento Institucional em regime de Pernoite para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 3,97 % abaixo da meta planejada.

Na Casa de Passagem em regime de acolhimento para pessoas em situagdo de rua foi realizado

+14,09 % acima da meta planejada.

No Servio de Abordagem Social foi atendido a 100% dos chamados em questdo e abordado
todos os focos encontrados de aglomeragdo de Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de
Barueri.

+164,05 % acima da meta planejada.
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METAS QUALITATIVAS DO CONTRATO
1. CONVIVENTES INSERIDOS EM ATIVIDADES:

A entidade gestora, nos primeiros seis meses, contabilizou os atendimentos e participagdes nas

atividades oferecidas, descritas no quadro abaixo:

INTERNAS - COLETIVAS
|OEDUCATIVA! Encontros
Roda de conversas 25 151
Roda de conversa com as referencias 58 286
Mini Assembleia 26 22
Coexisténcia e cidadania 16 58
Grupo operativo 130 79
Roda de Conversa Projeto Renascer Barueri 7 %0
Grupo de Musica 14 186
Total de parti 276 1072
OFIC Encontros
Atividades ludicas 6 124
Jogos 94 71
Artesanato 31 114
Jardinagem e Horta 2 66
Fest 1 2
Aniversariantes do més 6 431
Atividade realizada por Voluntarios externos 2 39
Palestras 8 145
Sessao Pipoca 7 158
Dia da Beleza 6 88
Total de 5 183 1258
EXTERNAS - COLETIVAS
ATIVIDADE Encontros
Caminhada 11 45
Passeios 9 4
Atividades Fisicas com beneficidri 7 21
Total de participagd: 27 12
c
Encontro de Espirituali 23 237
Capacitagao de C [ 0
Total de participagd: 3 237
Total Geral de 509 2679
AGGES DE CUIDADOS COM 05 ¢
individual
Cuidados basicos da vida didria 102795
Banho 7563
Fraldas 12544

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |
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BARU=RI | ¥ Caritas

Taru) e dea’ el

| curativos 161
| sinais vitais | 7252 |
Total 130315

Como demonstrado acima, nos meses de Janeiro a Junho, totalizou-se 132994 participacdes de

abrigados e pernoite em atividades ofertadas interna e externamente.

Assim, no periodo de Janeiro a Junho de 2023, 100% (cem por cento) dos acolhidos com

condigdes fisicas e psiquicas foram mantidos em atividades de interagdo social.
INDICADORES DE QUALIDADE DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

0O Contrato de Gestdo estabelece que 10% (dez por cento) do valor global do orgamento,

denominado parte varidvel, estdo vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagdo de

indicadores de quali had I e valorados a cada trimestre.

que sdo ac

Os indicadores da parte varidvel definidos contratualmente incluem: 1). Para o Servico de
Abordagem Social: a) Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% das familias e
individuos abordados na situagdo de rua — (5%); b). Realizagdo de diagnéstico territorial para
identificagdo de pontos de concentragdo de pessoas em situagdo de rua - (5%); c)
Monitoramento e Mensuragdo das taxas de sucesso — (5%); 2) Para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pernoite: a). Manutengdo de procedimentos de identificacdo de 100% dos
usuarios e documentagdo de pernoites — (15%); b) Monitoramento e mensuragdo das taxas de

retorno do usudrio - (5%); 3) Para o Servio de Acolhimento Institucional até Reinser¢do Social:

a) Manutengdo de procedi deil ificagdo e ac

de 100% (cem por cento)
dos usudrios residentes mediante prontudrio e historico de atendimentos -de (50%); b).
Cumprimento de procedimentos, prazos e entrega de relatérios administrativo-financeiros

contratualmente exigidos — a valoragdo desse indicador é de (10%).
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OUTRAS DEFINICOES IMPORTANTES:

a) Diagnéstico Territorial:

0 diagndstico territorial, para efeito do contrato de gestdo em vigor, é o mapeamento sobre a
realidade do territorio do Municipio no que diz respeito aos locais onde se concentram as pessoas
em situagdo de rua, permitindo o inicio do processo de tomada de decisdes a respeito do

problema social em questdo, através do Servigo de Abordagem Social.
b) Taxa de Sucesso:

Entende-se como ocorréncia de sucesso nos servigos de abordagem social: quando acontece a
saida imediata do cidaddo da situagdo de rua, seja para acolhimento institucional, seja para

retorno a familia ou mesmo por encami aoutro

publico de cujos servigos

ele necessite naguele momento.
Metas Qualitativas do Contrato:

INDICADORES DE QUALIDADE

Foi garantido a acolhida a todos as pessoas em situacdo de rua que procurarem o servico de

acolhimento;

Foi oferecido acolhimento com condigdes de dignidade, mantendo a identidade, integridade e

histdria de vida da pessoa atendida preservada;

Foi oferecido acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

Foi oferecido acesso a um espago acolhedor e que comunica privacidade ao convivente;

Foi oferecido a seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitria e social;

Foi oferecido acesso a beneficios, p , outros servigos

is e demais servigos

publicos;

Foi oferecido e

processos de i de ia individual, familiar e

social;

Foi oferecido acesso a atividades, segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos

conviventes;

Foi oferecido que possibilite o i de habili de 30, auto

sustentagdo e independéncia;

Foi oferecido orientagdes e informagdes sobre o Servico, direitos e como acessa-los;
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Foi criado possibilidades para o desenvolvimento de capacidades para autocuidados, construir

projetos de vida e alcancar a autonomia;

Foi oferecido possibilidade de avaliagdo e qualificagdo do Servigo por parte do convivente.

Foi articulado a rede com o fim de realizar encaminhamentos pertinentes aos projetos de

vida e Plano Individual de Atendimento;

A seguir tabelas de indicadores de qualidade:

Tabela 3: Servico de

Indicador de Qualidade Meta | Realizado
de Identificagio 100% | 100%
das taxas de sucesso 100% | 100%

Tabela 4: Servigo de Pernoite

Indicador de Qualidade Meta | Realizado
Procedimentos de Identificagio 100% | 100%
das taxas de sucesso 100% | 100%

Tabela 5: Servico de Social

Indicador de Qualidade Meta | Realizado
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Diagnstico Territorial 100% | 100%
das taxas de sucesso 100% | 100%

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |
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CONSIDERAGOES FINAIS

Segundo os dados contemplados neste documento valida-se que a associagdo alcangou com

exceléncia todas as metas antes estabelecidas na celebragéo do Contrato de Gestéo 700/2017.

Os atendimentos ofertados para as pessoas em situagdo de rua estiveram alicercados na

/prefeituradebarueri D/prefeituradebarueri

ANExos

ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
CNPJ n® 08.221.572/0002-93

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

PERIODO DE 7 DE JULHO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023
Em reais

Balanco Patrimonial

Bmigen g P E1/TT 0 TP | gom Mme

Ano XVI - Edicdo 1.780 - Sabado, 9 de novembro de 2024

Em 07/07/2023 foi assinado o Contrato de Gestdo n® 374/2023, e demais aditamentos conforme
abaixo relacionados:

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR-R$

Contrato de Gestdo n? 374/2013_| 07/07/2023 | 07/07/23a06/07/24 | _ 8.070.000,00
Termo de Adi ne1 47.256,38
Termo de Adi ne2 05/07/2024 | 07/07/24:3 06/07/25 | _8.070.000,00

2. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

deferéncia & heterogeneidade e & diversidade; aos direitos de cidadania; na legitimidade das [ = e - - = As Ses contabeis foram de acordo com as préticas contbeis adotadas no Brasil
. L - - . L tidades sem finalidade de lucros e aplicaveis 3s pequenas e médias empresas, &s quais
i r i rotetiva das famili n Par i para en . N o
ase i 2ofo dafungo protetiva das familias diante abrangem a Interpretagio Técnica Geral - ITG 2002(R1) e NBC TG 1000, a legislagao societaria, e dos
do conjunto de condigdes que as expdem em condigées de vulnerabilidade e ao processo efetivo - i i & s pronunciamentos, das orientacdes e das interpretaces emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
. . - — . . Contabeis (CPC) e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
de reinsercdo social e familiar. 3 g it iy Wl o
2 A P e—— gl i i s Todas as informagdes relevantes, proprias das demonstrages contabeis, e apenas essas informagdes,
Neste Gltimo Semestre, a expressdo da equipe multiprofissional enalteceu seus resultados | S estdo sendo evidenciadas e correspondem as utilizadas na gestdo da administracéo da entidade.
@
2 S s e s A L b eemmew | e i a
através do estreitamento, sistematizagdo, monitoramento e enlago ao trabalho da Rede 2. Moeda funcional e moeda di 5 Ses contabeis estio sendo
3 P
o . - . o e — i " 5 s "
Socioassistencial do Municipio e as outras politicas publicas. Integrou-se agges interinstitucional em reais, que & a moeda funcional da Associagdo, e sua moeda de apresentagio.
. . . L ~ " . A T WO . e - . 5 i
e intersetorial com e per nas agbes ao intento de e g Bl - b. Contas de resultado: o regime contébil para apropriagdo das receitas e despesas é o de competéncia
o . N . o - M i com observagdo do CPC 07 (R1) sobre as receitas de subvengdo governamental, que requerem o
ofertar assisténcia em todas as dimensdes exigentes de atengdo. : N . - . L
reconhecimento em bases sistematicas e racionais, ao longo do periodo necessério e confrontada com
RRRILE [l e BRRATD, Sl L as despesas correspondentes.
c. Aplicagdes financeiras: sdo registradas ao custo, acrescidas dos rendimentos auferidos até a data
Barueri, 10 de Julho de 2023. do balango, e ndo superam o valor de mercado.
d. Recursos do contrato de gestdo: estdo representados pelos valores das verbas recebidas ou a
receber, para aplicagio em gastos de custeio ou investimentos previstos no contrato de gestio, e que
Fatima de Almeida Santos ainda ndo foram utilizados.
Presidente
e. Ativo circulante e ndo circulante: registrados pelo valor de realizagdo, acrescido dos rendimentos
incorridos, ou deduzidos por provisdo, para fazer face a eventuais perdas, até a data do balanco,
quando aplicavel.
f. Ativo imobilizado: composto por bens recebidos e adquiridos com os recursos oriundos do contrato
ANEXOS de gestdo firmado com Municipio de Barueri, registrados ao custo histérico, ndo depreciados pelo
método linear, a taxas que levam em a vida il e apurando o valor residual dos bens e ajustado quando
SUMULA houver indicativo de deterioragdo ou superar o valor justo de realizagdo. Ao final do mencionado
contrato de gestdo os adquiridos com recursos das verbas de investimentos e das operagdes proprias
ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA serdo totalmente revertidos ao Municipio assim como os bens recebidos para direito de uso do objeto
Indicadores de Produgdo do Periodo (01/01/2023 a 30/06/2023) de parceria.
Linhas de Contratagio c‘:ﬁ"“;";:n Volume Realizado Variagio % g. Valor de recuperagdo de ativos ("impairment"): em decorréncia de a entidade ter iniciado suas
. atividades sob a égide do Contrato de Gestdo 700/2017 em novembro/2017, os valores contabeis sdo
‘Acolhimento Institucional até reinserggo e L
social 12670 11890 -6,16% recentes e estdo registrados pelo valor recuperavel.
Acolhimento Institucional para pernoite: 10860 10429 3,97% s .
h. Fornecedores: as contas a pagar a fornecedores so obrigages a pagar por bens e servicos que
Taracy de Aednien | para Fretang ot Teacla b P Demonstrativo de Resultado foram adquiridos no curso normal das atividades, sendo reconhecidas ao valor da fatura, nota fiscal
ou do contrato correspondente. As referidas contas a pagar sio classificadas como passivo circulante
= —a—n LW » 15715 1810 R P se 0 pagadmer\la ior»devliio no Tenodc de até um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sdo
Casa de Passagem 3620 4130 +10.00% apresentadas no passivo ndo circulante.
Abordagem Social 20 1109 +164,05% Mo il i. Passivo circulante: demonstrados pelos valores conhecidos e calculaveis, acrescidos, quando
Reinsergao Social - B - roiciE aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.
Publico Flutvante - 9961 -
Recr o g PREY AT J. Provisdo de férias e encargos: foram calculadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados
e e 5 até a data do balanco, e incluem os encargos sociais correspondentes.
H Cuvim £ Doprus Oprvnioes . N L e .
1). ABORDAGEM SOCIAL: 1.a). Realizacdo de entrevistas pessoais e lista de presenca; k. Contribuigdo ao INSS e impostos: conforme legislagdo vigente, a Associagdo € uma entidade
2) Manutengio de procedimentos de identificagio, Lb). Relatério de mapeamento dos locais onde ocorre a filantrépica e esta isenta do pagamento ao INSS (cota patronal) e imune aos tributos conforme a
d bord 5 D a i ] s
b) Diagnostico Territorial oo e e st e I . Constituicao Federal e o Regulamento do Imposto de Renda (RIR).
10 " téenica. Brom s e B ’
. Tarvien prordeden o M a I. Uso de estimativa: a 30 das contabeis requer que a administrago efetue
2. Reaizagho d entrevistas pesoals e isa de presenca _ a estimativa e adote premissas, no seu melhor j que afetam os de
2). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PERNOITE: 2.b). Realizacio de lista de presenga com indicacdo de datas < ] ativos e passivos, assim como os valores de receitas, custos e despesas. Os valores reais podem ser
2]. Manutengio de procedimentos de identifcagdo; e torm e s 3 i daquel 4
b). Monitoramento e mensuragdo das taxas de retorno; e due 3 pessaa em stuac g omire R £ ] iferentes daqueles estimados.
retornou ao equipamento; =
> iR ']
@ 3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA COM RESTRICAO
. " - Cwidrin ey 0d a
3). ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ATE REINSERGAO SOCIAL: 3.5 Manutengho de ficha deentrevlta & rontudros " i .
2) Manutengio de procedimentos de identiicagéo e Individuais dos abrigados. A - S Estdo pelas aplicagdes iras e saldo em conta corrente, com restrigo no Banco
acompanhamento de 100% dos usudrios residentes. T do Brasil A
flnrdpmar
de es Descrigdo 2023
Caixa filial R$ 380,19
L licaca - o -
e T0/mes Ta:::;(::;a:(!;)dn 93,80% Aplicagdo Banco do Brasil — conta n® 68786-6 RS 13.869,54
Aplicagdo Banco do Brasil — conta n? 76759-X - Custeio RS 123.670,22
a . " . Taxa de Ocupago do e e TRl e P —
Ndmero de Leitos para pernoite so/mes pernote (%) 96,03% Aplicagdo Banco do Brasil - conta n® 76759-X — Reserva | RS 1.445.456,10
Casa de Passagem 20t Taxa de Ocupagdo no 110,06% Demonstrativo dos Flusos de Caixa Total R$ 1.583.376,05
Nmero Meédio de Funcionérios o L’:’:"::n'g::::: 06 meses Dmeearries- Sok § ks 06 Calr - MEiads Dt 0 valor da aplicagdo é obtido pelo valor total das aplicagdes somado ao rendimento apropriado no
abrigamento Dxnvicic finda- o I dn Deommber, 300 - s Rraln. R0 més de dezembro pelo valor liquido, deduzido do Imposto de Renda s/ aplicagGes financeiras e IOF.
Nimero Médio de Funcionrios por R Taxa de reinserdo social 17,10% ~ ~
abrigado 4.IMOBILIZADO - ATIVO NAO CIRCULANTES (COM RESTRICAO)
Os ativos imobili foram ili em com o Termos de Permissdo de uso de
bens méveis, de propriedade da prefeitura municipal de Barueri, que foram cedidos pelo prazo de
contrato de gestdo para a ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, consequentemente
Leshes gl Eyarmsiomal 530 registados contabilmente no ativo e passivo.
0s ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicio, no deduzido da depreciacio e
W vkl e |k i N 5
[ amortizagio calculada pelo método linear com base nas taxas conforme Resolugio CFC 1.177/09 (NBC
-T1627).
pharermma dr Loms LiRWEL
— Outros gastos sao capitalizados apenas quando hd um aumento nos beneficios econdmicos desse item
[t il 1AL do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como despesa quando
incorrido. No exercicio social ndo foram identificados desvalorizagdo de bens por deterioragdo,
s Nl 1ALIR S obsolescéncia ou perda do valor recuperavel para reconhecimento.
10
Aos C i ini e demais il da ACNSE - iagGo Cdritas Nossa D das Mutac@es do Patrimdnio Liquido Saldo Final Depreciagdo
i L "
Senhora da Escada N o Aquisigdes no e Saldo Final (R$)
Descrigio Liquido (R$) - . N
periodo 2023 | amortizagdo 2023
s n v e 06/07/2023
Prezados(as) Senhores(as),
i n T T T Méveis e Utensilios RS 213.190,79 RS 0,00 R$0,00| RS$213.190,79
Seguem as demonstragdes financeiras contendo balango patrimonial, demonstragdo do resultado Equipamentos de Tl e
! X - " AN - i i UL S R$ 2.538,96 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.538,96
social, fluxo de caixa, da mutagdo do liquido e notas referente - - Informética
ao exercicio financeiro de 2023 (periodo abrangente 07/07/23 a 06/07/23), bem como os PR - 12 Méquinas e Equij RS 15.235,64 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 15.235,64
demonstrativos gerenciais das operac@es assisténcias realizadas pela Entidade. Wl TOTAL DO IMOBILIZADO R$ 230.965,39 R$ 0,00 R$0,00| R$230.96539
que a ini 3o da Entidade é a pela 3o adequada das 5. FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para elaboracdo das demonstragdes financeiras livre Suhstancnalmentg c?mpf)stos por cornpras de fornecedores efewn;os Fontrgt?dos a pagar, tais
- . s A L como, energia elétrica, dgua e demais contas de consumo e géneros alimenticios.
de distorgdes relevantes, bem como cumpri todas as normas pertinentes a assisténcia social emendas 2o s L ]
pela legislagdo pétria e normas regulamentadores do CNAS. Descrigio 2023
Este relatério sevird para publicagéo consolidada, porem com os informes financeiros segregados ) 5 Fornecedores RS 10.128 36
d NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGOES FINANCEIRAS Total RS 10.128,36

pelos projetos executados a0 longo do periodo acima indicado, a saber:

1. CONTEXTO OPERACIONAL
+ Contrato Gesto n? 374/2023 (07/07/2023  31/07/2023). 6. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E PROVISOES
A ASSOCIAGRO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA, constituida em 10/11/2005, com registro no '

CNPY/MF né 08.221.572/0001-02, devidamente registrada CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Sociais) ¢ uma associagio de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica que tem por
finalidade e objetivos a execug3o de servios de protegdo Basica e Protegdo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, por meio de assisténcia social, cultural, esporte, a crianga, adolescentes, jovens

Assim, colocamos 4 disposicio para eventuals esclarecimentos que julgarem necessarios. No final do penudo. acima indicado de 2023 as obrigagdes trabalhistas de Entidade estavam
compostas da seguinte forma:

Cordialmente,

(a) Obrigagdes com salarios e

e familia, como instrumento da promogéo e defesa de direitos e, no exercicio de suas atividades, seus Descrigio 2023

servigos serdo voltados a Convivéncia e Fortalecimento de vfncu\lzs, nos termo da Resolugdo CNAS n? Provisio de Férias RS 79.172,05
Fétima de Almeida Santos Rosangela Huehara lkeda 109/09, de forma humanizada, credenciada como ORGANIZAGRO SOCIAL perante o municipio de Provisio p] Encargos Rescisérios 76 170429,58
Presidente Executiva Coordenadora Institucional Bzruerl, portadora do Certificado de Er\tldade de Assistenc\a Social CEBAS, Ffo!ocohzado sob o Provisio cf Lei 12.506 RS 695.507,35

n2 71000.018527/2019-57, que deferiu a renovagio do conforme Oficio n2 591/2019- Provisio s/ Multa FGTS RS 483.149,02

CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MC, do Ministério da Cidadania, datado de 18 de junho de 2019. Total RS 1428.258.50

Ainstituicdo estd organizada na filial, com CNPJ/MF 2 08.221.572/0002-93, que atua no municipio de b) Obrigacdes Sociai

Barueri, no Estado de Sdo Paulo, observando com todo rigor os principios do artigo 37, caput, da (o) Tlgfcoes oclals

Constituigdo Federal do Brasil de 1988 e demais principios do Direito Administrativo e Probidade Descrigio 2023

Piblica, ndo distribuindo, sob qualquer hipétese, resultados, dividendos ou bonificacdes, INSS a recolher RS 28.629,32

participagBes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto, pois tem muito bem FGTS a recolher RS 34.687,98

definida a sua finalidade filantrépica, parte essencial e razo principal de sua existéncia. Total R$ 63.317,30

Em razio de sua finalidade ndo lucrativa e filantropica o patriménio social da ASSOCIAGAO CARITAS

NOSSA SENHORA DA ESCADA ¢ constituida pelas doacdes, auxilios e contribuicdes de associados e (c) Obrigagdes

doadores; doagdes e legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadagdo por meio de eventos Descrigdo 2023

privados, e revertidos totalmente em beneficio da entidade. IRRF sobre folha de R$33.139,22

IR Fonte s/ Serv. P RS 16,52
A ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA & composta pelos seguintes 6rgaos CSRF Fonte s/ Serv. PJ RS 127,42
administrativos conforme Estatuto Social aprovado em 30 de outubro de 2021: Total R$ 33.283,16

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria, composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro;

c) Conselho de Administragdo;

d) Conselho Fiscal. A Associagdo, na inscricdo de sua filial, néo figura em nenhuma agdo litigiosa, néo tendo provisdes a
apropriar.

7. CONTINGENCIAS LEGAIS
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8. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CUSTOS ASSISTENCIAIS

A seguir, gastos operacionais apropriados no periodo por natureza:

Custos e despesas assi iai 2023
Pessoal RS 2.322.128,19
Encargos Social R$ 456.733,84
Servigos de Terceiros PJ RS 273.360,05
Comunicagio RS 3.678,06
Aluguéis RS 119.928,76
Manutengio de Imével RS 177.641,42
Transporte R$ 112.035,95
i e materiais assistenciais RS 630.464,05
Tributos diversos RS 1.357,19
Despesas bancrias RS 5.156,96
Totais R$ 4.102.484,47

a) Pessoal e encargos sociais: Os valores sio compostos pela somatéria dos empregados

contratos pelo Regime CLT, as obrigagdes legais, tais como FGTS, INSS, Férias e 13 salario,

contribuigBes sindicais, beneficios (vale transporte, vale refeicao/alimentagao e odontolégico)

e rescises trabalhistas.

Servicos de terceiros: As despesas desta natureza se referem a servigos de informatica,
Ges prediais, i elétricos, ias e outros servigos inerentes a

atividades assistencial.

Comunicacdo: As despesas desta natureza se referem a provedor de internet.

d) Aluguéis: Referem se a locagdes de equipamentos e imobilidria.

e) Transporte: Servios de transporte de pessoas e reintegrages a familia.

Mantimentos e materiais assistenciais: Sdo despesas com géneros alimenticios, materiais de

higiene pessoal, descartéveis, de limpeza, uniformes, copa e cozinha entre outros desse

género.

Tributos diversos: Sdo despesas com taxas e contribuicdes e impostos sobre servicos de

terceiros.

h) Despesas bancérias: S3o despesas com tarifas e juros bancarios.

=

o

=

9. ISENCOES PREVIDENCIARIAS USUFRUIDAS

Em atendimento ao paragrafo 22 do artigo 112 da Lei n.2 12.101, de 27/11/2009, sdo demonstrados a
seguir, como se devidos fossem, os valores relativos a isencGes previdencidrias gozadas durante o

exercicio:
Descrigdo 2023
Ordenados e saldrios R$ 1.370.245,70
Percentual de contribuicdo devida (*) 26,8%
Total devido caso a entidade ndo gozasse de isengdo RS 367.225,85

(¥) INSS 20%, FPAS 5,8% e seguros contra riscos de acidentes 1%.

10. ATENDIMENTOS

Os servigos foram atendidos 100% gratuitamente conforme demanda.

) Volume Contratado | Volume Contratado Volume Realizado
seigo | o : ’ : ‘
gas)
Acolhimento
até Reinsergao 70 12880 12514
Social
Acolimento 60 11.040 11.103
para Pernate
Casa de 2 3680 3619
Passagem
Piblico
Flutuante ) ) 9720
Nimero de Chamados
Nimero de Atendidos e
) Volume Contratado. | OcOrTEncias/Chamados | Abordagem em Focos
Servigos de Apresentados e de Maior
. (em % de ’ "
Abordagemsocial | foco Maior
de Aglomeragio | Mapeados nos Bairros
Mapeados nos Bairros
Abordagem Social 100% 927 927
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ASSOCIACAO CARITAS

NOSSA SENHORA DA ESCADA - ACNSE
Fundada em 10 de novembro de 2005 CNPJ 08.221.572/0001-02

Os saldrios iniciais serdo administrados com base nos NIVEIS SALARIAIS relacionados em tabela
demonstrada neste PLANO DE CARGOS E SALARIOS, e a valoragdo dos salarios individuais serd feita
conforme os procedimentos a seguir:

1. SALARIOS

1.1,  Saldrios de Admissdo
Todo empregado deve ser admitido com saldrio no inicio da faixa salarial estabelecida para o seu cargo
e nivel.

2. ALTERACOES SALARIAIS

0 presente PLANO DE CARGOS E SALARIOS prevé as seguintes situagdes que poderdo gerar alteragées
salariais:

2.1.  Saldrio apés o fim do periodo de experiéncia

Em casos especificos, em que o colaborador tenha sido contratado com a condigao de ter um reajuste
apés o periodo de experiéncia, o salario poderd ser reajustado para o nivel previamente acertado na
contratagdo, respeitando-se, prioritariamente, os limites estabelecidos neste Plano.

2.2.  Aumentos anuais por determinagdo da categoria sindical ou especificos em decorréncia de
lei

Sdoas Gl arias e/ou obrigatérias que normal ocorrem em periodicidade anual e

atingem todo o quadro de colaboradores, nos casos de reajustes da categoria sindical, ou ainda, em

decorréncia de lei especifica que atinge uma determinada fungdo.

Ambas as alteragbes ocorrerdo com base nos is dit pelas entidades sindicais ou em
valores publicados por lei competente.

2.3.  Mudanga de cargo

0s aumentos em decorréncia da mudanca de cargos serdo concedidos aos colaboradores que passam
a ocupar um novo cargo existente na estrutura de cargos e saldrios do Centro de Acolhimento as
Pessoas em Situagdo de Rua e Casa de Passagem.

A mudanga de cargo estd vinculada  existéncia de vaga no quadro de colaboradores e para ser
admitido no novo cargo, devera reunir os critérios que demonstrem sua capacidade e experiéncia, por
meio de realizagdo de prova escrita ou pratica, apresentagdo de certificados nos casos de cursos de
graduagdo, técnicos ou de especializagdo, quando aplicaveis, e, relatorio elaborado pelo superior
hierarquico e da diretoria aprovando sua qualificacdo para o novo cargo.

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagdo de Rua:
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3. RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEAR ALTERACOES SALARIAIS

0 Departamento de Pessoal / Recursos Humanos realizara as alteragdes salariais conforme planilha
orgamentaria prevista no Contrato de Gestdo e procederd com as referidas agdes em conformidade
com as leis e convengdes sindicais vigentes.

11l - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

GESTAO E APOIO A GESTAO
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Pré-requisito: Ensino Médio Completo ou Técnico

Auxiliar Administrativo
Responsavel em apoiar a area administrativa e equipe técnica. Realizara a organizagdo de

corr ias, arquivos, izagdo de de planilhas.

Principais Atribuigdes:
Proatividade
Atendimento de chamadas telefonicas
Responsavel pelo arquivo de documentos e pastas
Manutengdo de agenda
Auxiliar no e solicitago de as isso
d de exames is e i
Auxiliar nas rotinas gerais da administragdo
Prestar suporte na organizagao de eventos
Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo

Dar suporte administrativo e/ou técnico nas areas de recursos humanos, administragao, financeiro e
de compras. Organizar documentos, fornecer e receber informagdes, preparar relatrios, verificar
prazos. Executar servigos da rotina administrativa, conferir calculos e documentos.

Principais Atribuigdes:

Proatividade

Submeter relatorios e pareceres para apreciagdo dos gestores
Definigdo dos critérios de organizagdo da agenda

Augxiliar nas rotinas gerais da administracdo

Redigir documentos

Organizagdo, apoio, conferéncia de informagdes e documentos relativos a Prestacdo de
Contas

Organizagdo de contas a pagar e receber

Recebimento de notas fiscais

Atualizagdo do banco de dados e cadastro de colaboradores
Acompanhar a organizagao de eventos

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagao de Rua:
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EQUIPE TECNICA
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Contrato de Gestdo 374/2023
Centro de Acolhimento as Pessoas em Situagdo de Rua,
Casa de Passagem e Abordagem Social

1- INTRODUCAO

Apresentamos o PLANO DE CARGOS E SALARIOS adotado pela ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA
SENHORA DA ESCADA, que tem por objetivo reconhecer a do profissi eo
dos colaboradores que atuam em favor do Contrato de Gestdo 374/2023.

No PLANO DE CARGOS E SALARIOS serao definidas as fungGes, os requisitos e a remuneragéo adotada
com o objetivo de organizar e padronizar os cargos.

A selegdo de pessoal sera conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como ocorrera com a publicagdo de edital
de processo seletivo no site desta Entidade e jornal local ou regional de grande circulagdo, convocando
interessados sobre as vagas de trabalho e informando o periodo de inscrigdo, data, horario e local da
realizagdo de provas, com descrigdo do numero de vagas, fungdes, requisitos e matérias que serao
cobradas nas provas.

11 - NORMAS E PROCEDIMENTOS
0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS foi desenvolvido a partir dos parametros a seguir:

e Cada cargo tera sua remuneragao conforme o grau de responsabilidade e habilidades técnicas
para o exercicio da fungao;

Como regra, os saldrios sdo estabelecidos conforme os padrdes da NOB-SUAS, sindicatos de
categoria, leis trabalhistas, pesquisas de mercado e legislagdo que rege os Contratos de Gest&o.

A politica salarial levara em conta o desempenho da Entidade no que compete ao Contrato de
Gestdo celebrado entre as partes contratantes e seus resultados financeiros, que neste caso
especifico, dependerd dos recursos financeiros disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Barueri.

Servigo de Acolhimento Instituci P i deR
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Coordenador Geral

Representante legal da Associagdo no gerenci iscalizagdo, controle e da
execucdo das atividades relacionadas ao Contrato de Gestdo, em todos os seus aspectos.

Tragar estratégias, organizar, planejar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades do Contrato de Gestdo de forma ampla e geral.

Principais Atribuigdes:
Proatividade
Avaliar e autorizar despesas de todas as naturezas pertinentes ao Contrato de Gestdo
Responsavel pela movimentagdo das contas bancérias
Interlocutor entre a Associagdo e o drgdo gestor do Contrato de Gestdo (Prefeitura)
Avaliagdo dos contratos de prestagdo de servigos e fornecedores
Gerenciar os relatdrios financeiros relativos as prestagdes de contas
Gerenciar os resultados do plano de trabalho
Pré-requisito: Superior completo

Coordenador Técnico

Tragar estratégias, organizar, planejar, coordenar, controlar, avaliar, executar e acompanhar a
execucdo das atividades da equipe técnica, relacionadas a operacionalizagdo do plano de trabalho
analisando os resultados qualitativos e quantitativos.

Principais Atribuigdes:
Proatividade
Organizagdo com gerenciamento de tempo, arquivos, eficiéncia pessoal
Multitarefa — habilidade e rapidez em atender as demandas simultaneamente
Ser estrategista no acompanhamento e execugio do plano de trabalho
Gerenciar os relatérios técnicos enviados aos 6rgdos publicos
Supervisionar a equipe técnica e promover o fortalecimento do trabalho em equipe
Promover melhoras continuas dentro do ambiente de trabalho
Imparcialidade — comunicagdo clara, privacidade e respeito no didlogo
* Realizar os processos seletivos de contratagdo de pessoal e auxiliar nos eventos
Pré-requisito: Superior completo
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Coordenador Administrativo

Coordena, organiza e controla as atividades da area administrativa relacionadas ao patriménio,
manutencdo, gerenciamento de contas a pagar, seguranga patrimonial, ouvidoria para atender as
necessidades e objetivos da associagdo.

Principais Atribuicdes:

*  Proatividade

Solicitagdo de orgamentos

Organizagdo de documentos para prestagdo de contas
Elaborar escalas de trabalho

Supervisionar portaria, limpeza, cozinha e manutengdo

. de G0 de referentes as
Redigir oficios

Prestar suporte na organizagao de eventos

Pré-requisito: Superior

Assistente Institucional
Elaboragdo e preparagdo de matéria informativa para divulgagdo nos meios de comunicagdo da
entidade, contatos para formagao de parcerias.

Principais Atribuicdes:
Proatividade
Organizagdo de reunies para contatos e formacdo de parcerias
Elaboragdo de atas das reunides (comissdes, reunides de equipe, rede socioassistencial)
Participagdo na organizagdo de eventos
Preparagdo de informes para os meios de comunicagdo
= Auxiliar no envio e na redagdo dos comunicados internos e externos
Redigir oficios
Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Comprador
Responsavel pelas requisigdes de compras, executa o processo de cotacdo dos produtos, interlocutor
entre fornecedores e requisitantes, acompanhamento de pedidos, organizagdo de estoque.

Principais Atribuigdes:

*  Proatividade

* Didlogo para cotagdo e negociagdo de pregos

*  Conhecer os produtos a serem requisitados

= Organizagdo de contratos e arquivos

Homologagéo de novos fornecedores e avaliagao de fornecedores
Planejamento e controle de estoque

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagdo de Rua:
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Assistente Social

Responsavel pela acolhida, acolhimento, prestar servigos sociais orientando os usuarios, familias e
comunidade sobre os direitos e deveres, prestar assisténcia e encaminhamento aos recursos da rede
socioassistencial e a beneficios e contribui para que ndo haja de situages de igénci
e vulnerabilidades.

Principais Atribuigdes:

= Atendimentos individuais, em grupos

Atendimento familiar

Atendimento comunitério

= E e a rede socioassi: ial e demais drgdos do
Sistema de Garantia de direitos e as demais politicas publicas

Promove o fortalecimento de vinculo familiar e comunitario com vistas a reinserg&o familiar
ou comunitéria

Presta auxilio e acompanhamento no processo de reinsergao familiar/social

Visitas domiciliares

Encaminhamentos para beneficios da previdéncia social (BPC e Aposentadoria)

Prestar suporte na organizagdo de eventos

Participagdo em eventos da rede socioassistencial e conselhos

Elaboragdo de relatérios e evolugdo em prontudrio eletrénico

Participar de reunides de equipe e capacitagdes

Pré-requisito: Superior Completo e CRESS ativo

Psicélogo

Realiza os processos intra e interpessoais e analise dos mecanismos do comportamento humano para
possibilitar a orientagdo e identificagdo e interferéncias nos fatores determinantes na agdo do individuo
em sua histéria pessoal, familiar, social, educacional buscando estratégias para a prevengio da salde
psicoldgica. O profissional articula agdes para integrar o processo cognitivo, de aprendizagem, afetivos
e emocionais em suas relagdes.

Principais AtribuigGes:

* Atendimento individual e em grupo

. i familiar e di a

Visita domiciliar

Encaminhamento e acompanhamentos a rede de satde

Discusséo de casos com a rede socioassistencial

Elaboragdo de relatérios e evolugdo em prontudrio eletrénico

Prestar suporte na organizagdo de eventos

Presta auxilio e acompanhamento no processo de reinser¢do familiar/social
Participagdo em eventos da rede socioassistencial e em reuniGes de equipe e capacitagdes
Pré-requisito: Superior Completo e CRP ativo
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Educador Social
i encamil ac e orientagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
e beneficios. Realiza de agGes interventivas para o direcionamento aos servicos de acolhimento.

Principais Atribuicdes:

= Atendimento individual e em grupo

* Encaminhamento e acompanhamento aos 6rgios da rede socioassistencial
= Dar suporte a equipe técnica

*  Discussdo de casos

Pré-requisito: Ensino Médio

EQUIPE COMPLEMENTAR

Enfermeiro

Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios que necessitam dos primeiros socorros em satide ou
atendimentos de urgéncia.

Atender e supervisionar a equipe de cuidadores.

Principais Atribuicées:
Atendimentos individuais em satde
Avaliagdo e encaminhamentos a rede de satide
Supervisdo da equipe de cuidadores na rotina de higienizagdo, alimentagdo e administragdo
de medicamentos, aferigdo de temperatura corporal, curativos etc.
Atividades em grupo com palestras educativas e orientagdes sobre satide para conviventes
e colaboradores
Avaliagdo e visitas de usudrios i para 0 servigo de ac
Discusséo de casos sobre satide com a rede socioassistencial
Elaboragdo de relatérios e evolugdo em prontudrio eletrénico
Participagdo em eventos da rede socioassistencial
Prestar suporte na organizagdo de eventos.
=  Participar de reunides de equipe e capacitagdes
Pré-requisito: Superior Completo, COREN ativo

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagao de Rua:
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CARGOS OPERACIONAIS

Apoio operacional
Profissional de natureza multifuncional e proativo no auxilio e na execugdo de diversos trabalhos no
interior e na parte externa da associagdo.

Principais Atribuigdes:
Zelar pelo patriménio do equipamento
Dar suporte aos setores técnicos e operacional e orientar os conviventes sobre as normas
de boa convivéncia
Monitoramento de cameras de seguranga e apoio em situagdes de intercorréncias
Controle de entrada e saida dos conviventes
Mediador em situagdes de conflito na portaria
. i telefonico e recebi de cor
Auxilio no recebimento e abastecimento de mercadorias e estoque de materiais
Auxilio nos servigos de manutengdo interna e predial
Prestar suporte em eventos e participar de reunides de equipe e capacitages
Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Porteiro

Profissional que controla o acesso de conviventes, colaboradores e visitantes. Garante a preservagao e
seguranca do patrimonio, bem como acompanha as entregas de bens e materiais. Responsavel pela
elaboragdo de relatérios de intercorréncias.

Principais Atribuicges:

Abertura e fechamento do portdo, de pedestres e de veiculos

Controle de entrada e saida dos conviventes, colaboradores e visitantes
Revista nos objetos na entrada e saida dos conviventes e colaboradores

. i telefénicoe r i de cor é

Mediador em situagdes de conflito

Prestar suporte em eventos e participar de reunides de equipe e capacitagdes
Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Supervisora de Cozinha
Distribuigdo e controle de alimentos para o preparo do cardapio, orientacdo da equipe sobre as normas
de conservagdo, distribuigdo de alimentos sob orientagdo da nutricionista.

Principais Atribuigdes:

*  Distribuicdo de alimentos pereciveis e ndo pereciveis

*  Orientagdes sobre o cardapio

» Organizagdo de equipe de cozinha para as atividades em eventos e festas
* Controle de estoque na cozinha e suporte na organizagdo de eventos
Pré-requisito: Ensino Médio Completo
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Cozinheira

Responsavel pelo preparo de alimentos, observando os métodos de cozimento, padrdes de qualidade,
organizagdo e supervisdo dos servicos de cozinha bem como das atividades desempenhadas pelos
auxiliares de cozinha.

Principais Atribuigdes:

= Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des

Zelar pela qualidade da refeicdo até o consumo final e zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas
Auxiliar na distribuigdo na distribuigdo das refeicGes

Zelar pela limpeza da cozinha e outras dependéncias onde s3o armazenados os alimentos
Prestar suporte em eventos e participar de reunides de equipe e capacitagdes
Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Experiéncia Anterior

Auxiliar de Cozinha

Responsavel em executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do cozinheiro e
nutricionista, cuida da higienizagdo do local de trabalho, dos utensilios, recebimento e armazenamento
alimenticios.

Principais Atribuigdes:

*  Preparagdo de carnes, aves e peixes para cozimento, manipulando-os de acordo com as
orientagdes do superior

Separagdo dos alimentos em proporgdes solici pelo superior e

devidamente e auxilio no preparo das refei¢des

Elaboragao de pratos simples sob orientagéo do superior

Zelar pela higiene e manutengdo do local de trabalho e dos utensilios de cozinha

Executar o abastecimento do local de destruicdo das refeicdes

Operar aparelhos ou equij de preparo e i do de géneros ali icios sob
orientagdo do superior

Preparo de marmitas em recipiente apropriado e acondicionando em local para
manutengdo da refeigdo mantendo a qualidade.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados.

»  Prestar suporte na organizado de eventos

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e Experiéncia Anterior
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Cuidador Social
Responsavel pelo apoio e recepgdo dos usuarios dentro dos servigos prestando servigos de cuidados
relacionados a higiene e auxilio na alimentagdo quando necessario.

Principais Atribuicdes:
Orientar os usudrios nos cuidados basicos das atividades da vida didria estimulando a
autonomia e independéncia
Acompanhar todas as refei¢des e auxiliar na alimentagdo dos usuérios com dificuldades.
Aferir a temperatura e pressao arterial sob supervisdo do enfermeiro
Atuar nas orientagdes dos usuarios para proporcionar uma convivéncia acolhedora
Auxilio na rotina de cuidados das pessoas sem autonomia

Organizagdo de armarios e roupas das pessoas sem autonomia

Desenvolver atividades socioeducativas nas atividades grupais como jogos, atividades
recreativas e ludicas

Marcagao e acompanhamento em consultas e exames

Acompanhar os usuarios em consultas e rotinas de satde

Distribuigdo de material de higiene pessoal, toalhas, cobertores. Etc.

Busca de medicamentos na rede publica

Cotagdo de valores de medicamentos na rede particular

Organizagdo de relatorios didrios das atividades de saude e atividades socioeducativas e
intercorréncias

Participar de reuniGes de equipe e participagdo em evento

= Acompanhamento de usudrios quando solicitado pela equipe técnica

Pré-requisito: Ensino Médio Completo, Curso de Cuidador/Técnico de Enfermagem e
Experiéncia Anterior.

Motorista
Responsavel em dirigir veiculo obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, seguindo o itinerario
estabelecidos para o transporte dos usudrios em trajetos urbanos e em outras localidades.

Principais Atribuicdes:
Transportar pessoas de acordo com o itinerario estabelecido
Diariamente verificar a limpeza, higienizagdo e manutencao do veiculo
Executar pequenos reparos do veiculo tais como: troca de pneus, dleo, lampadas, fusiveis
etc.
Comunicar ao superior problemas relacionados ao veiculo
Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protegdo apropriados
Zelar pela manutencdo e guarda do veiculo
Executar outras tarefas correlatas conforme a necessidade ou a critério de seu supervisor
Participar na organizagdo de eventos

Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagao
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Lider de limpeza
Liderar e orientar a equipe na realizagdo de atividades de limpeza, manutengéo e conservagdo dos
espagos.

Principais Atribuicdes:

Distribuigo de atividades de limpeza entre a equipe e distribuicdo de materiais de limpeza
Reposicdo de materiais de higiene nos quartos e banheiros

Supervisionar a organizagao e limpeza de todos os espagos

Participagdo na organizagdo de eventos

Participagdo em reunides de capacitagdo

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Limpeza
Realizar a limpeza e a conservagdo dos espagos.

Principais Atribuigdes:

Limpeza de todos os ambientes do equipamento (area interna e externa)

Reposicdo de itens de higiene como sabonete em gel, papel higiénico, papel toalha em
1 1 todos os locais designados e arrumagdo dos quartos

Participagao em reunides de capacitagdo

Participagdo na organizagdo de eventos
*  Coleta de lixo
Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo

Assistente de Manutenggo
Realizagdo de manutengo elétrica, hidraulica, tubulagdo, alvenaria e consertos em geral.

Principais Atribuicdes:

* Realizar de manutengdo elétrica, hidraulica, tubulagdo, alvenaria e consertos em geral.
*  Auxiliar na montagem de eventos dentro da Associagdo e na Comunidade.
Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Experiencia Anterior
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REFERENCIA SALARIAL E QUANTITATIVO DE PESSOAL

GESTAO E APOIO A GESTAO
Descrigéo do Cargo Valor Salérial Quant.
|Assistente Administrativo 217350 1
|Assistente Instituci 2173,50 1
|Auxiliar Administrativo 2.173,50 1
Comprador 2.173,50 1
C inistrati 9.054,00 1
Coordenador Geral 11.178,00 1
Coordenador Técnico 11.178,00 1
EQUIPE TECNICA
Descrigéo do Cargo Valor Salérial Quant.
Assistente Social 5.861,43 5
Educador Social 2.173,50 2
Enfermeiro 4.668,72 1
Psicoléga 5.861,43 4
EQUIPE OPERACIONAL
Descrigéo do Cargo Valor Salérial Quant.
12 |Apoio Operacional 2.173,50 6
Assistente de Manutencéo 217 3,50 1
|Auxiliar de Cozinha 2.173,50 7
/Auxiliar de Limpeza 2.173,50 12
Cozinheira 2.173,50 4
Cuidador Social 2.648,34 17
Lider de Limpeza 2,173,50 1
2173,50 1
2.173,50 11
3.259,50 1

Nota: A partir de 01.06.2024 os valores de saldrios acima relacionados, estdo em conformidade com a
tabela de salarios enviadas pela (P.M.B. ) e servirdo como parédmetro de referéncia para admissdo de
pessoal, de acordo com este Plano de Cargos e Salérios e poderdo sofrer alteragdes periodicamente,
em razdo da iagdo sindical, no exato i pela entidade sindical
representante da categoria ou em valor determinado por lei para cargos especificos.

Barueri, 19 de margo de 2024.

ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA
Fatima de Almeida Santos
Presidente

Servigo de Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagao de Rua:
Rua Titicaca, 572 - Jd Reginalice ~ Barueri ICEP: 08412-080 /Telefones: (11) 4199-0703

Senhora da
Escada

[HI-’.(}I LAMENTO DE COMPRAS
CONTRATACAOQ DE OBRAS E

SERVICOS]
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374/2023

Julho a Dezembro / 2023

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA
CASA DE PASSAGEM

SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL
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INTRODUCAO
APRESENTAGAO
Este documento tem por fim explanar a expressividade institucional prevista nas metas
redigidas no termo de parceria entre a Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada e a
Prefeitura Municipal de Barueri que foi celebrado em 07 de Julho de 2023 através do Contrato

de Gestdo de nimero 374/2023.

Sera apresentado neste relatdrio o comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
obtidos na condugdo das atividades propostas nos ultimos seis meses, considerando os

indicadores delineados como pontos referenciais.

As fontes de comprovagdo dos indicadores e produgdes aqui apresentadas estdo organizadas e
arquivadas junto a ASSOCIAGAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA e podem ser consultadas
a qualquer momento pela Comissdo de Avaliagdo, por representantes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou

representantes de drgdos de controle e auditoria.

Sealodafia

Produgéo Socioassistencial (METAS QUANTITATIVAS) relativa ao periodo de 01 de
Julho a 31 de Dezembro de 2023

Serega s Srshenerts bt zionsl purs Pas

Na sequéncia serdo expressos os resultados obtidos nos primeiros seis meses de 2023, antes
planejados no Contrato de Gest&o 374/2023 e referido ao gerenciamento e execugdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua e Casa de Passagem “Vida por
anseio a Vida” assim como o Servigo Especializado em Abordagem Social” “Ir ao Encontro”, nas

modalidades: residéncia, pernoite e abordagens.

A tabela 1 indica o total de atendimentos aos conviventes referidos ao Servigo de Acolhimento

Institucional contemplados pelo processo de Reinsercdo Social.

A tabela 2 indica o percentual de atendimentos executados pelo Servico de Abordagem Social

que foi objeti a garantir vi e ia as Pessoas em Situagdo de Rua em bairros

com maior concentragdo via mapeamento territorial, bem como as referéncias acionadas via
aplicativo "APP Barueri", indicagdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

itdrias e etc.

Tabelas 1
Periodo: 01 de Julho a 31 de Dezembro de 2023

Servi Volume Contratado Volume Contratado Volume Realizado Variagdo
| (convi g2) 3 ; ; . &
Acolhimento
até Reinsercdo 70 12880 12514 -2,84%
Social
Acolhimento 60 11040 11103 +037%
para Pernoite
Casa de 2 3680 3619 1,66%
Passagem
Publico
Flutuante 3 ) 9720 )
=
=3 1
Tabela 2
Nimero de
Ndmero de Chamados
) Volume Contratado | OcOéncias/Chamados | Atendidos e
Servigos de R Apresentadose | Abordagemem |
Abordagem Social " Abordagem em foco Maior | Focos de Maior
atendimentos) " 2
de Aglomeragio Aglomeragio
Mapeados nos Bairros | Mapeados nos
Bairros
Abordagem Social 100% 927 927 220,71%

Periodo: 01 de julho a 31 de dezembro de 2023
As Tabelas 1 e 2 possibilitam identificar o cumprimento das metas planejadas frente aos
resultados demonstrados por parte da Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada, destacando

que:

No Servigo de Acolhimento Institucional até Reinsergdo Social para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

- 2,84 % abaixo da meta planejada.

No Servico de Acolhimento Institucional em regime de Pernoite para pessoas em situagdo de rua
foi realizado

+0,37 % acima da meta planejada.

Na Casa de Passagem em regime de acolhimento para pessoas em situagdo de rua foi realizado

- 1,66 % abaixo da meta planejada.

No Servigo de Abordagem Social foi atendido a 100% dos chamados em questdo e abordado
todos os focos encontrados de aglomeragdo de Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de
Barueri.

+120,71 % acima da meta planejada.
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METAS QUALITATIVAS DO CONTRATO
1. CONVIVENTES INSERIDOS EM ATIVIDADES:

A entidade gestora, nos Ultimos seis meses, contabilizou os atendimentos e participagGes nas

atividades oferecidas, descritas no quadro abaixo:

ATIVIDADES INTERNAS - COLETIVAS
IOEDUCATIVA: Encontros
Roda de conversas 2 187
Roda de conversa com as referencias 57 297
Mini Assembleia 2 214
Coexistencia e cidadania 17 53
Grupo operativo 58 39
Roda de Conversa Projeto Renascer Barueri 6 82
Grupo de Musica 16 153
Total de partici 211 1025
OFIC Encontros
Atividades Iudicas 1 il
Jogos 63 71
Artesanto 24 ”
Jardinagem e Horta 26 65
i 2 252
d 6 492
Ativade realizada por Voluntérios externos 8 148
Palestras 3 76
Sessdo Pipoca 6 144
Dia da Beleza 10 85
Total de participagd 159 1491
COLETIVAS
ATIVIDADE Encontros
Caminhada 27 39
Passeios 23 8
Atividades Fisicas com idri 7 2
Total de participagd: 57 151
o
Encontro de Espiri 46 269
Capacitagao de Colaboradores 1 6
Total de participagd a7 275
Total Geral de Participagd a7 2902
ACOES oM
individual
Cuidados basicos da vida diaria 100538
Banho 7676
Fraldas 12482
Curativos 160
Sinais vitais 7060
Total 127916

2 e Srobeserts bt zions pars Pemncas em Seaagde ce s

Como demonstrado acima, nos meses de Julho a Dezembro, totalizou-se 130858 participagdes

de abrigados e pernoite em atividades ofertadas interna e externamente.

Assim, no periodo de julho e dezembro de 2023, 100% (cem por cento) dos acolhidos com

condig@es fisicas e psiquicas foram mantidos em atividades de interagdo social.
INDICADORES DE QUALIDADE DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% (dez por cento) do valor global do orgamento,

denominado parte varidvel, estdo vinculados ao cumprimento de metas relativas a avaliagdo de

indicadores de qualidade, que sdo e valorados a cada trimestre.

Os indicadores da parte varidvel definidos contratualmente incluem: 1). Para o Servico de
Abordagem Social: a) Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% das familias e
individuos abordados na situagdo de rua — (5%); b). Realizagdo de diagndstico territorial para
identificagdo de pontos de concentragdo de pessoas em situagdo de rua - (5%); c)
Monitoramento e Mensuragdo das taxas de sucesso — (5%); 2) Para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pernoite: a). Manutengdo de procedimentos de identificagdo de 100% dos
usudrios e documentagdo de pernoites — (15%); b) Monitoramento e mensuragdo das taxas de
retorno do usudrio - (5%); 3) Para o Servigo de Acolhimento Institucional até Reinsergdo Social:

a) do de pr I dei ifi e

de 100% (cem por cento)
dos usudrios residentes mediante prontudrio e histérico de atendimentos -de (50%); b).
Cumprimento de procedimentos, prazos e entrega de relatérios administrativo-financeiros

contratualmente exigidos — a valoragdo desse indicador é de (10%).

BARUER! | ¥ Caritas
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OUTRAS DEFINIGOES IMPORTANTES:

a) Diagndstico Territorial:

0O diagnéstico territorial, para efeito do contrato de gestdo em vigor, é 0 mapeamento sobre a
realidade do territdrio do Municipio no que diz respeito aos locais onde se concentram as pessoas
em situagdo de rua, permitindo o inicio do processo de tomada de decisdes a respeito do

problema social em questdo, através do Servigo de Abordagem Social.
b) Taxa de Sucesso:

Entende-se como ocorréncia de sucesso nos servicos de abordagem social: quando acontece a
saida imediata do cidaddo da situagdo de rua, seja para acolhimento institucional, seja para

retorno a familia ou mesmo por i aoutro

publico de cujos servigos

ele necessite naquele momento.
Metas Qualitativas do Contrato:

INDICADORES DE QUALIDADE

Foi garantido a acolhida a todos as pessoas em situago de rua que procurarem o servigo de

acolhimento;

Foi oferecido acolhimento com condides de dignidade, mantendo a identidade, integridade e

historia de vida da pessoa atendida preservada;

Foi oferecido acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Foi oferecido acesso a um espago acolhedor e que comunica privacidade ao convivente;

Foi oferecido a seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

Foi oferecido acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos

publicos;

Foi oferecido e processos de i de

individual, familiar e
social;

= Foi oferecido acesso a atividades, segundo as interesses e ibili dos

conviventes;

Foi oferecido atendimento que possibilite o i de habili de 30, auto

sustentagio e independéncia;

Foi oferecido orientagGes e informagGes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES

| METAS QUALITATIVAS |

INDICADORES
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Foi criado possibilidades para o i de capacidades para i construir

projetos de vida e alcangar a autonomia;

Foi oferecido possibilidade de avaliagao e qualificagao do Servico por parte do convivente.

Foi articulado a rede com o fim de realizar encaminhamentos pertinentes aos projetos de

vida e Plano Individual de Atendimento;

A seguir tabelas de indicadores de qualidade:

Tabela 3: Servico de

Indicador de Qualidade Meta | Realizado
Procedimentos de Identificagdo 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100%|  100%
Tabela 4: Servico de Pernoite
Indicador de Qualidade Meta | Realizado
Procedimentos de Identificagio 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%
Tabela 5: Servigo de Social
Indicador de Qualidade Meta | Realizado
Procedimentos de Identificagio 100% | 100%
Diagndstico Territorial 100% | 100%
Monitoramento das taxas de sucesso 100% | 100%

BARU=RI | ¥ Caritas
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CONSIDERAGOES FINAIS

Segundo os dados contemplados neste documento valida-se que a associagdo alcangou com

exceléncia todas as metas antes estabelecidas na celebragdo do Contrato de Gestdo 374/2023.

Os atendimentos ofertados para as pessoas em situagdo de rua estiveram alicercados na
deferéncia a heterogeneidade e a diversidade; aos direitos de cidadania; na legitimidade das

vinculagdes c itarias e famili ao for

da fungdo protetiva das familias diante
do conjunto de condigBes que as expdem em condigBes de vulnerabilidade e ao processo efetivo

de reinsergdo social e familiar.

Neste Ultimo Semestre, a expressdo da equipe multiprofissional enalteceu seus resultados

através do estrei e enlago ao trabalho da Rede

Socioassistencial do Municipio e as outras politicas publicas. Integrou-se agdes interinstitucional

e intersetorial com transversalidade e per ili

nas agoes ¢ ao intento de

ofertar assisténcia em todas as dimensdes exigentes de atengdo.

BARU=RI % Caritas
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DATA E ASSINATURA

Barueri, 10 de janeiro de 2024

Fatima de Almeida Santos
Presidente
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» INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Aviso de Licitagio
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI .
Pregéo Eletrdnico n? 90016/2024

mavariy u_-—:—_R‘ $ .tas Codigo UASG: 929.647
Cé'l 1 Tipo: Menor Prego

Sercge de Acoherents lesttecions’ pars Passans em Soughe defm O Ge Beneficios P GoIPRESB — Instituto de Previdéncia Social Tdores Municipais de Barueri, usando Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de software de gest3o atuarial para
Jdas atrbuies que hes sio conferidas por e, fosolvem conceder 0 benclicios baixo relacionados: Regime Préprio de Previdéncia Social
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE ART. 35 LC 4342018 egime Préprio de Previdéncia Socia .
PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA T Data da Abertura da Sessdo: Dia 25/11/2024 as 09:00, no sistema Compras.gov.br.
ANEXOS PA-73372024__|LINDOLFO JOSE PALACIC E 0871072024 Edital: Disponivel pelos sites ipresb.barueri.sp.gov.br/licitacio e www.gov.br/compras
A7432024 [SIMONE MARIA DA SILVA 555 Q02024 - . b b
- PA-7732024__|APARECIDA VIEIRA MACHADO 17431 539 107102024 Ipresb.baruer).sp.gov.br
SUMULA- PA-78022024 _[LIDIA GENTIL CARVALHO DA SILVA 155588390 5 4102024 Pedro Ivo Siqueira Cezario — Agente de Contratagio
ASSOCIACAO CARITAS NOSSA SENHORA DA ESCADA — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE ART, 227 LC 43472018 5 L ) )
[ PROCESSO VIE DO SERVIDOR ™ Dispensa Eletranica com Fundamento no Art. 75, Inciso I, da Lei Federal n¢ 14.133/2021
Indicadores de Produgdo do Periodo (01/07/2023 a 31/12/2023) [_PA-691/2024__|HUMBERTO MARCELINO DOS SANTOS. 02/1072024
o [ PA-748/2024_|FRANCISCOHELIO DE OLIVEIRA 03710202 . - .
e Volume =T T g [ [SANDRA REGINA CORREIA ANDRADE Favorecido: Teczap Comércio e Distribuicdo Ltda.
Contratado 2 [T DE MORAES 0811012024 Objeto: Aquisicdo de equipamento de processamento de dados — servidor de dados com
‘Acohimento nstitucional até reinsersdo - [ANA CLAUDIA FURQUIM SECCO 0 . "
sodial 12880 12514 284% A-777/2024__[WILSON JOSE SANCHES 097102024 suporte a V"‘“a“‘/“a"'
REGINA ALICE DE ABREU BUSTAMANTE o N Empenho: n? 251/2024
Acolhimento Institucional para pernoite: 11040 11103 +0,37% PA-8162024 |\ b 20.040.514-7 544 1471012024 )
Valor: RS 24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos reais).
Casa de Passagem 3680 3619 -1,66% — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE ART. 735 LC 4347018 Autorizagao: 23/10/2024 Por: Weber Seragini
Abordagem Social 420 927 112071 — e
Reinsergao Sacial B 101 S 02054 Termo de Contrato
2 14.428.960-X 533
i - = 2 i Joe o olons Espécie: Contrato n® 023/2024, firmado em 07/11/2024, com a instituigo financeira Banco
w 14.598.424-2. 542 14/10/2024 P N . ' <
_ - Inter S.A.
jdicrou (=i Objeto: Credenciamento, sem qualquer exclusividade, de Instituicdes Financeiras autorizadas
L) Realiagho de enpevst . R L ou credenciadas perante os érgdos que compdem o Sistema Financeiro Nacional, para a
ABOMAGHSOCN: e 1), Reltiriode mapeamenta do o once ok 3 00 concess3o de em folha de a0s beneficidrios do IPRESB
ot de e 6 bord 5 5 18085206 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri e aos servidores ativos
) Monitoramento e mensuraao das taxas de sucesso. j“j)";i‘gj;’g:::jf::;i;;j Lo pertencentes ao seu quadro de funcionarios, nos termos da Lei Municipal n. 2.565, de 11 de
[ PA-$392024 _[TELMA ARAUJO SOARES DOS SANTOS L0751 outubro de 2017, da Lei Complementar Municipal n. 434, de 14 de agosto de 2018 e das demais
legislagdes vigentes.
) o Modalidade: Inexigibilidade de licitagéo, com fundamento na Lei Federal 14.133/2021, Art. 74,
2. ACOUINENTO NSTITUCONALPATA PRIONTE 350 Reakigiode e de resentacom e e oo PROCESSO ow FORTAR € s /
Z’ Ma"“‘""‘" o e "“"‘;"‘de“e" s rete em que a pessoa e situagdo de rua, no intervalo de um més PA-612/2024 _|TEREZINHA DE JESUS ALVES DA SILVA 21 B V.
)- Monitoramento ¢ mensuragio das taxas de retorno; etornou 30 equipamento; PA-668/2024 _[FLIZEU RODRIGUES DE OLIVEIRA [izsoLmor E 027102024 Processo: n2 044/2024.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ART. 38 LC 43412018 Vigéncia: 07/11/2024 a 06/11/2029.
N (ONALATE — o Momenciode s e e » PROCESSO. NOME DO SERVIDOR - RG. PORTARIALY Signatdrios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Fldvio Ramos Queijo e Gustavo
a) Manutengo de procedimentos de identificagdo e m:rvd::\: tnglo defcha de enrevista ¢ pronusrios [FILOMENA VIANA DE LARA COSMELLT 17623401 5; Sali Lopes.
acompanhamento de 100% dos usuiris rsidentes : & PA640/2024 _[VALDELICE SOARES DA SILVA MOURA 506557 | 107102024
WEBER SERAGINI MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS Nota de Empenho
Indicadores de Estrutura Indicadores Assisten O de Beneficios P GOIPRESB - Instituto de Previdéncia Social de vidores Municipais de Barueri, usando,
das atribuigbes que Ihes sfo conferidas por lei resolvem m::}'zrr"’:T b:ﬂ(‘;ﬁt‘lm;vﬁmzﬂ:ﬁm\i% Espécie: Nota de empenho n2 217, emitida em 24/09/2024 para a empresa Instituto Totum de
A ADORIAS INDEFERIDAS -~
N de Leit i o 70/Més Taxa de Ocupagdo do 97,16% PROCESSO NOME DO SERVIDOR DE?EnVO\V\meV\(D ? Gestdo Empresarial L(d>3. . L -
(Gmero de Leitos para abrigamento S . Aposentadoria Voluntaria por Obijeto: Contratagdo de empresa para realizago de prova de certificagdo profissional RPPS.
i %) PA-TIGN024 JOAQUIM UGOLINO DA SILVA NETO 114097033 521 posentado atia " P !
- ova de Ocupagio do Tempo de Contribuigio ¢ dade Modalidade: Dispensa de Licitago, com fundamento na Lei n. 14.133/2021, Decreto Municipal
Numero de Leitos para pernoite 60/Més e 100,37% PA-7232024 | GONGALO LUIZ ANTONIO FILHO | 30546.468-1_| 55T [ a special n.9.787/2023 e da LC n2 123/2006.
. Taxa de Ocupagio no WEBER SERAGINI MARCELO RODRIGU! Valor Global: R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais).
Gasa de Passagem 20/Més 98,34% PRESIDENTE ‘GESTOR DE BENEFICI0S PREVID
Tempo médio de
Numero Médio de Funcionarios 72 permanéncia do 06 meses.
abrigamento) PORTARIA N° 581, de 8 de novembro de 2024.
Ndmero Médio de Funcionarios por R Taxa de reinsergao social 2095%
abrigado (%)
WEBER SERAGINI, Presidente do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri, usando das atribuigdes de seu cargo, considerando a recente i
u de aposentadoria de um dos membros da comisso eleitoral ¢ os Oficios n° 352/2024-IPRESB e

324/2024-FIEB,

RESOLVE:

Acesse o pﬂl’tﬂ[ da O Presidente ¢ o Gestor de Beneficios Previdencirios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri, usando das atribuiges que Ihes sio conferidas por lei, resolvem deferir os 1 - Fica designada a servidora ANA CAROLINA DE SOUSA, Matricula n° 724, para compor

H &
didos abai i
P rE ’ e‘ turﬂ de B a ruer‘ o = [SENCXO DE TR DEFERIDA a Comissdo Eleitoral de que trata a Portaria n° 428, de 23 de julho de 2024, em substituigio a
CLOVIS ROGERIO NALON.

PROCESSO NOME DO SERVIDOR RG PORTARIA N° DATA
PA-802/2024 MARIA LUCIA DA ROCHA 15.397.010-8 514 02/10/2024 . . . P . .
11 - Com a designagdo de que trata o item anterior, a Comissdo Eleitoral passa a ter a seguinte
PA-825/2024 NEIDE NEVES PEREIRA SOARES 16.760.276-7 547 15/10/2024
PA-812/2024 NILTON DE SOUZA 8.076.463-0 515 02/10/2024 composi¢ao:
PA-815/2024 ROSELI DA SILVA MESSIAS 20.603.629-2 516 02/1072024 1) SOLANGE APARECIDA ALVES DE SOUZA, Matricula n° 31480: representante da
PA-833/2024 | MARCIA DE ARRAIS MATOS SOUZA | 14.428.805-9 548 15/10/2024 Prefeitura Municipal de Barueri;
PAULA DONEGATI OLIVEIRA 2)  SANDRA MARIA ARAUJO ROSA, Matricula n® 17164: representante da Prefeitura
PA-837/2024 ARAUIO 20.603.780-6 549 15/10/2024 Municipal de Baruer.
PA-846/2024 ROBERTO STIPP 6.354.830-6 550 15/10/2024 z ‘ o 9r. a
PASG7 200 ROBERTO LEME 315063 =5 2105054 3)  CLAUDIO JOAQUIM GUIMARAES, Matricula n° 73: representante da Cimara
Municipal de Barueri;

4)  ANA CAROLINA DE SOUSA, Matricula n° 724: representante da Fundagdo Instituto
WEBER SERAGINI MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA de Edu de Barueri - FIEB;
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

5) SUELI SANTOS AMORIM, Matricula n® 15: representante do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB

O Presidente e o Gestor de Beneficios Previdenciarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri, usando das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por lei, resolvem indeferir
os pedidos abaixo

111 - Publique-se e cumpra-se.

ISENCAO DE IR INDEFERIDA Barveri. § d bro de 2024,
PROCESSO | NOME DO SERVIDOR T RG____|PORTARIAN’| _DATA aruen,  de novembro de 2024
u__ PA-865/2024 | WILSON PAULO DOS SANTOS | 10.492.251-9 | 556 | 25/102024
m'bﬂm"‘sp'yw'br A WEBER SERAGINI MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
PRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS WEBER SERAGINI
Presidente

SEMANA DO RESERVISTA

SENHOR RESERVISTA
DEVERA COMPARECER AO EXERCICIO DE
APRESENTACAO DA RESERVA (EXAR) NO PERIODO DE:

9 A 16 DE DEZEMBRO
(EXCETO SABADO E DOMINGO), DAS 8H AS 16H,
NO GANHA TEMPO DE BARUERIL

Endereco: Av. Henriqueta Mendes Guerra, n® 550
Centro, Barueri (Setor Verde)

WWW.EXARNET.EB.MIL.BR

NHAL JSM 022 BARUERI BARUER'

=mP0 CIDADE QUE ACOLHE



